
経営戦略会議付議事項書

提出年月日：令和２年９月９日

付議事項提出部局 環境生活部市民交流課、健康福祉部福祉総務課

該当する審議事項 （３）重要な施策及び事業計画に関する事項

件

名
地域で活動される人材の確保について～20年後対策

付

議

事

項

の

概

要

〇少子高齢化・人口減少が進行する中で、地域コミュニティも希薄化が

進み、地域を支える人材の確保と育成が大きな課題となっている。

○行政・地域の役割分担、仕組みの整理等を行うとともに、地域活動人

材の確保・育成の方針を定め、具体的な取組を推進していく。

〇推進体制としては、市民交流課及び福祉総務課が事務局（取りまとめ

役）となり、各課の主体的取組を推進する。

〇本事業の第一歩として、20年後を見据えた人材の確保・育成における

課題を整理するため、「調査・分析」を行う。

審

議

の

論

点

１．全体的な方向性に間違いはないか。

２．全庁的な取組として、各課連携のもと、推進することとしてよい

か。

・本取組は、各分野の地域活動を対象として、全体的な方向性等を見

出そうとするものであるが、個別の活動等に対しては、担当課が主

体的に取り組むことを基本とする。

・調査・分析段階において、各課に対し、庁内照会への回答、活動者

へのヒアリング対応などの役割を求めることとする。

参

考

事

項

（過去の実績、提出部局での審議経過・意見等）

・

・

・

関係資料の有無（○をする） 有 ・ 無



経営戦略会議付議事項書

提出年月日：令和２年９月９日

付議事項提出部局 健康福祉部福祉総務課 都市整備部都市計画課

該当する審議事項 （３）重要な施策及び事業計画に関する事項

件

名
伊勢市駅前Ｂ地区市街地再開発事業について

付

議

事

項

の

概

要

〇保健福祉拠点施設の入居と再開発事業をわけて、市としての考え方及

び条件を通知し、施行者に検討を求めるとともに、令和２年９月７日

までに文書回答を求めた。

〇令和２年９月８日に施行者からの回答があったため、市としての対応

を整理する必要がある。

審

議

の

論

点

施行者からの回答を受けて

〇市の入居をどう考えるか。

〇再開発事業をどう進めるべきか。

参

考

事

項

（過去の実績、提出部局での審議経過・意見等）

係資料の有無（○をする） ○有 ・ 無


